STRAZ MIEJSKA W OtAWIE

OGASZA NABOR UZUPEENIAJACY NA
STANOWISKO
APLIKANT- (STRAZNIK MIEJSKI)

Kandydaci do pracy powinni spetniac¢ nastepujgce:

Wymagania na stanowisku straznika:

Obywatelstwo polskie,

Ukonczone 21 lat,

Korzystanie w petni z praw publicznych,

Nienaganna opinia,

Wyksztatcenie co najmniej srednie lub $rednie branzowe,
Sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za scigane z oskarzenia
publicznego i umysine popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.
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Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:
Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (miejskich)
odbywa sie w ramach m.in.:
1. Stuzby patrolowej,
2. Pracy w trybie zmianowej,
3. Wykonywania zadan okreslonych w ustawie o strazach gminnych, w aktach prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz prawa miejscowego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Miejsce pracy: Miasto Otawa,
Praca przy zmiennych warunkach atmosferycznych
Praca wymagajgca petnej sprawnosci fizycznej i psychicznej
Praca decyzyjna zwigzana z odpowiedzialnoscig
Bezposredni kontakt z interesantami
Korzystanie z pojazdow stuzbowych w ramach obowigzkéw stuzbowych
Stosowanie $rodkow przymusu bezposredniego
Korzystanie z urzadzen tacznosci radiowe;j
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Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

9. List motywacyjny,

10. Zyciorys zawodowy (Curriculum Vitae),

11. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

12. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, w tym $wiadectwa pracy,

13. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

14. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystania z petni praw publicznych,

15. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z
oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwa skarbowe. W przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany bedzie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

16. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.




Informacje dodatkowe:
W przypadku zatrudnienia:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace, przy czym osoba
podejmujaca prace na stanowisku straznika miejskiego po raz pierwszy zatrudniania jest na
czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 m-cy, w ramach ktérego odbywa szkolenie podstawowe
zakoriczone obowigzkowym egzaminem,

2. Mozliwo$é uzyskania dodatku za wieloletnig prace, ktdrego wysokos¢ uzalezniona jest od
posiadanego stazu pracy,

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne na warunkach okreslonych w przepisach prawa,

4. Mozliwosé otrzymywania nagréd uznaniowych,

Dokumenty, w zabezpieczonej kopercie z widoczng informacjg ,,Nabdr na stanowisko aplikanta
(straznika miejskiego) Strazy Miejskiej w Otawie”, prosimy sktadac do 28 lutego 2025r. w siedzibie
Strazy Miejskiej w Otawie na adres:

Straz Miejska Otawa, Rynek 1, 55-200 Otawa

Uwaga:
Oferty niekompletne oraz wplywajace poza ogtoszonym postgpowaniem kwalifikacyjnym — z
zastrzezeniem ofert kierowanych poczta (decyduje data stempla pocztowego), nie beda rozpatrywane

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Strazy Miejskiej w Otawie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Strazy Miejskiej w Otawie.
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w Strazy Miejskiej w
Otawie umieszczona jest w Biuletynie Informacji Publicznej Strazy Miejskiej w Ofawie w zaktadce:
Obowigzki informacyjne..

Przestanie przez kandydata, w ramach niniejszego postepowania rekrutacyjnego, dokumentéw
aplikacyjnych oznacza wyrazenie zgody na ich udostepnienie oraz udziat w samym postepowaniu.

Informacje dodatkowe pod tel.: (71) 301 12 22 w godz. 08.00-15.00, od pn. do pt.

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy na stanowiska aplikanta Strazy
Miejskiej w Otawie zawarte sa w zataczniku nr 1. Oswiadczenie o zakresie ztozonych dokumentow z
mozliwoscig potwierdzenia wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych dla
kandydatéw do pracy na stanowisko aplikanta (straznika miejskiego) w Strazy Miejskiej w Ofawie.

Wszelkich informacji w zakresie przetwarzania danych osobowych zwigzanych z rekrutacjag na stanowisko
aplikanta Strazy Miejskiej w Otawie mozna uzyska¢ kierujgc uprzednio zapytanie na adres:
sekretariat@sm.olawa.pl

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre nie zostaly wybrane do zatrudnienia bgdg przechowywane przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesiecy, liczony od dnia zakoriczenia procesu rekrutacyjnego. Z zastrzezeniem w
przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych (12 m-cy). Przy czym w
okresie tym dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zostaty wybrane do zatrudnienia moga zostac
odebrane tylko osobiscie. W przypadku ich nieodebrania, dokumenty te zostang zniszczone.
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Zatgcznik nr 1:
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na stanowisko aplikanta (straznika miejskiego) w Strazy
Miejskiej w Ofawie.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 — dalej: RODO,
uprzejmie informuje, ze:

Administrator danych osobowych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Komendant Strazy Miejskiej w Ofawie, z ktérym mozna sie skontaktowac w
nastepujacy sposob:
1. Listownie:

Komendant Strazy Miejskiej w Otawie

Rynek 1 (Ratusz)

55-200 Otawa
2. Zaposrednictwem poczty elektronicznej:

sekretariat@sm.olawa.pl

telefonicznie:

t. (+48) 7130112 22

Inspektor Ochrony Danych
Z Inspektorem Qchrony Danych w Strazy Miejskiej w Otawie mozna skontaktowac sie w
nastepujacy sposob:
1. Listownie:
Inspektor Ochrony Danych
Straz Miejska w Ofawie
Rynek 1 (Ratusz)
55-200 Ofawa
2. Zaposrednictwem poczty elektronicznej:
iod@sm.olawa.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji. Podstawe

stanowig dziatania w zakresie niezbednym do:

1) Przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO),

2) Wykonania przez Administratora obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w
zwigzku z art. 22* Kodeksu pracy),

3) Ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami (art. 6
ust. 1 lit. f oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO),

4) Przeprowadzenia przysztej rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Odbiorcy danych oraz podmioty, ktérym udostepniane sg dane:
Pani/Pana dane moga by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do ich otrzymania na
mocy przepiséw obowigzujgcego prawa.

Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych:
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.
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VL.

VIII.

Okres przechowywania danych:

1) W zakresie wskazanym w pkt Il 1) i 2) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane
przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, po czym zostang usuniete.

2) W zakresie wskazanym w pkt Il 3) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowane
maksymalnie do 3 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji, po czym zostang
usuniete.

3) W zakresie wskazanym w pkt |1l 4) Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
12 miesiecy od daty wyrazenia zgody lub do czasu odwotania zgody, badz braku
niezbednosci ich przetwarzania, po czym zostang usuniete, o ile dane zebrane w
ramach procesu rekrutacji:

e Nie beda niezbedne w celu zawarcia umowy,
e Nie bedg niezbedne w ramach powstatego sporu.

Prawa przystugujgce osobie, ktérej dane dotycza:

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, w przypadkach i na zasadach

okreslonych w ponizszych przepisach RODO, przystuguje Pani/Panu:

1) Prawo dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO),

2) Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO),

3) Prawo do usuniecia danych (w tym tzw. Prawo do bycia zapomnianym), z
zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO,

) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

) Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO),

) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),

) Prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

8) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Oscbowych.

Informacja o wymogu/dobrowolnos$ci podania danych:
1) Podanie przez Panig/Pana danych, o ktérych mowa w :
a) Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
¢) Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (miejskich)
d) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
jest warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.
2) Podanie danych poza zakres wskazany w pkt VIIl 1) jest dobrowalne, a ich
przetwarzanie zalezne bedzie od zakresu i niezbedno$¢ dysponowania nimi przez
Administratora, w szczegdlnosci zachowania integralnosci dokumentéw.

Monitoring:

Administrator w celu zachowania w tajemnicy informacji prawnie chronionych oraz
niezbednosci ochrony systemow informatycznych, w tym urzadzen koricowych prowadzi,
przy zachowaniu tajemnicy korespondencji oraz ochrony innych débr osobistych,
monitoring swojej sieci informatycznej.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie:
Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

KCM PR PDANT
STRAZY Nl EJ

JSKIE




